
Vedtægter for foreningen 
SIF Assentoft 

 
 

 
Side 1 af 5 

§ 1 - NAVN OG HJEMSTED 
1. Foreningen SIF Assentoft er stiftet den 25. april 1964 og er en flerstrenget 

idrætsforening.  
2. Hjemsted er Assentoft i Randers Kommune. 

 
§ 2 - FORMÅL 

1. Foreningen har som formål at tilbyde idræts-, fritids- og kulturaktiviteter til 
lokalområdet og sikre et godt fællesskab for børn, unge og voksne 

 
§ 3 - MEDLEMSKAB 

1. Enhver, som ønsker det, kan optages som medlem i en eller flere af foreningens 
afdelinger og deltage i afdelingens aktiviteter.  

2. Som medlem al foreningen kan optages idrætsudøvere og personer, som deltager 
foreningens aktiviteter som hold leder, træner, bestyrelsesmedlem, udvalgsmedlem 
eller på anden måde virker til gavn for foreningen.  

3. Medlemmer er som udgangspunkt forpligtet til at betale kontingent og er forpligtet til at 
overholde foreningens vedtægter og leve op til foreningens formålsparagraf. 

4.  Foreningsledelsen kan udnævne æresmedlemmer. 
5. Foreningen ønsker at fremme en sund og nikotinfri kultur. Vi opfordrer derfor alle til at 

undlade brug af nikotinprodukter (som tobak, e-cigaretter, snus m.m.) i forbindelse 
med foreningens aktiviteter og arrangementer. 

 
§4 – ARBEJDSOMRÅDE 

1. Foreningen kan tage de aktiviteter/nye afdelinger på programmet, som 
Foreningsledelsen vurderer, der er behov for i henhold til formålsparagraffen (jf. § 2). 

 
§5 – KONTINGENT 

1. Foreningsledelsen godkender kontingentet for den enkelte aktivitet efter indstilling fra 
de enkelte afdelinger. 

2. Kontingentet skal stå i et rimeligt forholdt til afdelingens udgifter. 
3. Kontingentet opkræves og skal være betalt efter de regler, som Foreningsledelsen 

fastlægger. 
 
§6 – BUDGETTER 

1. Hver afdeling udarbejder budget over forventede udgifter, antal medlemmer og 
forventede kontingentindtægter fra de enkelte aktiviteter. 

2. Afdelingen skal i samarbejde med Foreningsledelsen sikre at budgettet bliver overholdt. 
 
§7 – UDELUKKELSE OG EKSKLUSION 

1. Efter indstilling fra en afdeling kan Foreningsledelsen ekskludere eller 

midlertidigt udelukke et medlem. Det kan ske, hvis medlemmet handler til 

skade for foreningen, eller vedkommende ikke opfylder sine 

medlemsforpligtelser, såsom at overholde foreningens vedtægter. 

2. Et medlem betragtes som udmeldt, når den pågældende ikke har betalt sit 

kontingent 14 dage efter 2. rykker. 

3. Medlemmer der bliver taget i dopingmisbrug, vil omgående blive ekskluderet 

af foreningen.  
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§8 – GENERALFORSAMLING 
1. Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed i alle anliggender. Ordinær 

generalforsamling afholdes hvert år i maj måned. Der indkaldes med mindst 4 ugers varsel 
på foreningens hjemmeside. 

2. Forslag, som ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, skal være 
indsendt skriftligt til Foreningsledelsen senest 8 dage før generalforsamlingens 
afholdelse. Dette skal fremgå af indkaldelsen. 

3. Forslag til vedtægtsændringer skal være indsendt skriftligt til Foreningsledelsen 
senest 14 dage før og skal offentliggøres overfor afdelingerne senest 4 dage før 
generalforsamlingens afholdelse. 

4. Stemmeret på generalforsamlingen har alle aktive medlemmer, der ikke er i 
restance for det afsluttede regnskabsår. For børn under 16 år udfører 
forældre/værge stemmeretten. 

5. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde. 
6. Villighed til valgbarhed er gyldig ved personligt fremmøde eller skriftlig fuldmagt. 

Valgbare til Foreningsledelsen er personer, der er fyldt 16 år. 
7. En rettidigt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset antal 

fremmødte. Hvis et medlem ønsker skriftlig afstemning, skal dette 
imødekommes. 

8. På generalforsamlingen afgøres alle sager ved almindeligt stemmeflertal (over 
halvdelen). Ved stemmelighed forkastes forslaget. 

9. Der føres protokol over vedtagne beslutninger. 
10. Generalforsamlingen kan gennemføres online 

§ 9 – DAGSORDEN TIL ORDINÆR GENERALFORSAMLING 

1.  Valg af dirigent, referent og stemmetællere 
2. Foreningsledelsens beretning 
3. Fremlæggelse og godkendelse af det reviderede regnskab for det forløbne år 
4. Fremlæggelse og godkendelse af budget for det kommende år 
5.  Behandl ing af  indkomne forslag  
6.  Valg af medlemmer til Foreningsledelsen. 2-årigt valg 
7.  Valg af 1 revisor. 2-årigt valg 
8.  Valg af 1 revisorsuppleant 1-årigt valg 
9.  Valg af 1 repræsentant til Assentofthallernes bestyrelse. 2-årigt valg 
10 .  Ev en tu e l t  

 

Under eventuelt kan der ikke fremsættes forslag til afstemning. 

§ 10 – GENERALFORSAMLINGENS LEDELSE 

1. Forhandlingerne på generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vælges på 

generalforsamlingen og som ikke må være medlem af Foreningsledelsen. 
2. Beslutninger træffes ved almindeligt flertal, dog kræver vedtægtsændringer og 

beslutning om foreningens opløsning kvalificeret flertal (jf. § 17 og § 18). 

§ 11 – EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING 

1. Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af et flertal i 

Foreningsledelsen, eller når 75 medlemmer af foreningens stemmeberettigede 

aktive medlemmer, skriftligt overfor Foreningsledelsen fremsætter ønske 

herom med angivelse af det emne, som ønskes behandlet. 

2. Den ekstraordinære generalforsamling skal afholdes senest seks uger efter 
begæringens modtagelse. 
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3. For så vidt angår krav til indkaldelse, mødets ledelse, afstemning m.m. gælder 

de samme bestemmelser som for den ordinære generalforsamling (jf. § 8). 

4. Dagsordenen til den ekstraordinære generalforsamling, er som minimum: 
1. Valg bestemmelser af dirigent, referent og stemmetællere 
2. Behandl ing af  indkomne forslag  
3. E v en t u e l t  

§12 – FORENINGSLEDELSE 

1. Foreningsledelsens medlemmer vælges på generalforsamlingen for 2 år ad 
gangen. 

2. Foreningsledelsen består af 3-5 medlemmer, heraf en formand, en 

næstformand og en økonomiansvarlig.  

3. Foreningsledelsen konstituerer sig selv. Formand og økonomiansvarlig 

skal være fyldt 18 år. 

4. Mellem to generalforsamlinger supplerer og konstituerer Foreningsledelsen sig 

selv, hvis et medlem udtræder af Foreningsledelsen.  

5. Udtræder mere end halvdelen af Foreningsledelsen mellem to 

generalforsamlinger, skal der indkaldes til ekstraordinær generalforsamling. 

6. Såfremt der ved en ekstraordinær generalforsamling ikke kan mønstres en 

Foreningsledelsen på minimum 3 medlemmer, vil al aktivitet i SIF Assentoft 

blive suspenderet og først blive genoptaget, når Foreningsledelsen igen 
udgør minimum 3 medlemmer. 

7. Foreningsledelsen er foreningens daglige ledelse og repræsenterer 

foreningen i alle forhold. 

8. Foreningsledelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  

9. Foreningsledelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen er til stede. 

Ved økonomiske beslutninger udover den daglige drift, samt ved 

budgetgodkendelse, skal hele Foreningsledelsen være til stede. 

10. Over Foreningsledelsens møder føres som minimum en beslutningsprotokol. 

11. Foreningsledelsen kan på eget initiativ eller efter opfordring fra andre i eller 

udenfor foreningen oprette nye afdelinger eller aktiviteter. Alle 

afdelingsformænd skal efterfølgende orienteres om dette. 

12. Foreningsledelsen kan nedsætte nødvendige udvalg til varetagelse af 

løbende eller enkeltstående opgaver. 

13. Foreningsledelsen kan meddele dispositionsfuldmagt en eller flere 

afdelingsformænd eller økonomiansvarlige til på foreningens vegne at 

disponere på afdelingernes separate bankkonti. 

14. Foreningsledelsen mødes mindst 8 gange om året. Herudover mødes 

Foreningsledelsen med afdelingsbestyrelserne 3-4 gange om året.  

15. En gang årligt mødes Foreningsledelsen med alle afdelinger og udvalg til 

årets visionsdag. 

16. Såfremt foreningen tildeles donerede midler, træffer Foreningsledelsen 

beslutning om anvendelse heraf. På førstkommende ordinære 

generalforsamling skal Foreningsledelsens beretning (jf. § 9 stk. 2) 
indeholde orientering om donerede midler og anvendelsen heraf. 

§13 – AFDELINGSBESTYRELSE 
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1. Til at varetage den daglige drift samt de nødvendige udviklingsopgaver 
udpeger hver afdeling en afdelingsbestyrelse på mindst 3 personer, hvoraf 
formanden repræsenterer afdelingen overfor foreningsledelsen, herunder ved 
budgetgennemgang.  

2. Den enkelte afdeling varetager den daglig drift og nødvendige 
udviklingsopgaver af en eller flere af foreningens aktiviteter. 

Afdelingsbestyrelsen er ansvarlig overfor Foreningsledelsen. 
3. Afdelingsbestyrelsen supplerer og konstituerer sig selv, hvis et medlem 

udtræder af afdelingsbestyrelsen. 
4. Afdelingerne udarbejder selv et retvisende budget for afdelingen og dens 

idrætsgrene, og budgettet godkendes af Foreningsledelsen og indgår i 
foreningens samlede budget, der fremlægges og vedtages på 

generalforsamlingen. 
5. Afdelingsbestyrelsen kan nedsætte nødvendige udvalg til varetagelse af løbende 

eller enkeltstående opgaver i afdelingen. 
6. Afdelingsformænd kan af Foreningsledelsen modtage forhandlings- og 

aftalefuldmagt til på vegne af foreningen at indgå bindende aftaler. Indgåede 

bindende aftaler for foreningen, der er indgået i henhold til meddelt 

forhandlings-og aftalefuldmagt, skal efterfølgende meddeles Foreningsledelsen 

til orientering.  

Dette forudsat at det ikke strider med §14, stk. 1 (Tegningsansvar) 

7. Afdelingsformænd og/eller økonomiansvarlige kan af Foreningsledelsen modtage 

dispositionsfuldmagt til på vegne af foreningen at disponere over afdelingens 

separate bankkonto. 

§14 – ANSVAR 

1. Foreningen tegnes ved underskrift af formanden i forening med 
økonomiansvarlig/hovedkasserer eller næstformand.  

2. Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de 
forpligtigelser, som påhviler foreningen. 

§15 – REGNSKABSÅR 

1. Foreningens regnskab er fra 1. januar — 31. december. 
2. Foreningsledelsen skal inden udgangen af april måned afgive regnskabet for det 

foregående år til revisorerne. 
3. Regnskabet forelægges på den ordinære generalforsamling til godkendelse og 

skal være forsynet med revisorernes påtegning og underskrift. 

§16 – REVISION 
1. Regnskabet revideres af 2 revisorer valgt af generalforsamlingen. 
2. På den ordinære generalforsamling vælges hvert år 1 revisor valgt for 2 

år og en suppleant valgt for 1 år.  

3. Revisorerne skal forsyne årsregnskabet med en påtegning og har til enhver 

tid adgang til at efterse regnskab og beholdninger. 
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§17 – VEDTÆGTSÆNDRINGER 

1. Ændring af vedtægterne kan ske på enhver generalforsamling, når mindst 

2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget. 

§18 – OPLØSNING 

1. Foreningen kan kun opløses, når 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede 

aktive medlemmer i 2 på hinanden følgende generalforsamlinger stemmer 

herfor, 

2. Ved opløsning tilfalder foreningens formue almennyttige formål i Assentoft 

området efter generalforsamlingens ønske. 

§ 19 – FORENINGSLEDELSENS BEMYNDIGELSE 

1. I tilfælde, hvor disse love viser sig at være utilstrækkelige, bemyndiges 
Foreningsledelsen til at træffe sådanne foranstaltninger, som tjener til fremme 

af foreningens tarv, men dog altid under ansvar overfor en generalforsamling. 

§ 20 – IKRAFTTRÆDELSE 

1. Disse vedtægter, som er vedtaget på SIF Assentoft ordinære 

generalforsamling den 29. maj 2024, har gyldighed fra denne dato og 

erstatter hidtil gældende vedtægter af 2. maj 2021. 

 
 
Vedtaget på ordinær generalforsamling d. 21. maj 2025 

Underskrevet digitalt 
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Vedtægter for foreningen 
SIF Assentoft 


 
 


 
Side 1 af 5 


§ 1 - NAVN OG HJEMSTED 
1. Foreningen SIF Assentoft er stiftet den 25. april 1964 og er en flerstrenget 


idrætsforening.  
2. Hjemsted er Assentoft i Randers Kommune. 


 
§ 2 - FORMÅL 


1. Foreningen har som formål at tilbyde idræts-, fritids- og kulturaktiviteter til 
lokalområdet og sikre et godt fællesskab for børn, unge og voksne 


 
§ 3 - MEDLEMSKAB 


1. Enhver, som ønsker det, kan optages som medlem i en eller flere af foreningens 
afdelinger og deltage i afdelingens aktiviteter.  


2. Som medlem al foreningen kan optages idrætsudøvere og personer, som deltager 
foreningens aktiviteter som hold leder, træner, bestyrelsesmedlem, udvalgsmedlem 
eller på anden måde virker til gavn for foreningen.  


3. Medlemmer er som udgangspunkt forpligtet til at betale kontingent og er forpligtet til at 
overholde foreningens vedtægter og leve op til foreningens formålsparagraf. 


4.  Foreningsledelsen kan udnævne æresmedlemmer. 
5. Foreningen ønsker at fremme en sund og nikotinfri kultur. Vi opfordrer derfor alle til at 


undlade brug af nikotinprodukter (som tobak, e-cigaretter, snus m.m.) i forbindelse 
med foreningens aktiviteter og arrangementer. 


 
§4 – ARBEJDSOMRÅDE 


1. Foreningen kan tage de aktiviteter/nye afdelinger på programmet, som 
Foreningsledelsen vurderer, der er behov for i henhold til formålsparagraffen (jf. § 2). 


 
§5 – KONTINGENT 


1. Foreningsledelsen godkender kontingentet for den enkelte aktivitet efter indstilling fra 
de enkelte afdelinger. 


2. Kontingentet skal stå i et rimeligt forholdt til afdelingens udgifter. 
3. Kontingentet opkræves og skal være betalt efter de regler, som Foreningsledelsen 


fastlægger. 
 
§6 – BUDGETTER 


1. Hver afdeling udarbejder budget over forventede udgifter, antal medlemmer og 
forventede kontingentindtægter fra de enkelte aktiviteter. 


2. Afdelingen skal i samarbejde med Foreningsledelsen sikre at budgettet bliver overholdt. 
 
§7 – UDELUKKELSE OG EKSKLUSION 


1. Efter indstilling fra en afdeling kan Foreningsledelsen ekskludere eller 


midlertidigt udelukke et medlem. Det kan ske, hvis medlemmet handler til 


skade for foreningen, eller vedkommende ikke opfylder sine 


medlemsforpligtelser, såsom at overholde foreningens vedtægter. 


2. Et medlem betragtes som udmeldt, når den pågældende ikke har betalt sit 


kontingent 14 dage efter 2. rykker. 


3. Medlemmer der bliver taget i dopingmisbrug, vil omgående blive ekskluderet 


af foreningen.  
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§8 – GENERALFORSAMLING 
1. Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed i alle anliggender. Ordinær 


generalforsamling afholdes hvert år i maj måned. Der indkaldes med mindst 4 ugers varsel 
på foreningens hjemmeside. 


2. Forslag, som ønskes behandlet på den ordinære generalforsamling, skal være 
indsendt skriftligt til Foreningsledelsen senest 8 dage før generalforsamlingens 
afholdelse. Dette skal fremgå af indkaldelsen. 


3. Forslag til vedtægtsændringer skal være indsendt skriftligt til Foreningsledelsen 
senest 14 dage før og skal offentliggøres overfor afdelingerne senest 4 dage før 
generalforsamlingens afholdelse. 


4. Stemmeret på generalforsamlingen har alle aktive medlemmer, der ikke er i 
restance for det afsluttede regnskabsår. For børn under 16 år udfører 
forældre/værge stemmeretten. 


5. Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde. 
6. Villighed til valgbarhed er gyldig ved personligt fremmøde eller skriftlig fuldmagt. 


Valgbare til Foreningsledelsen er personer, der er fyldt 16 år. 
7. En rettidigt indvarslet generalforsamling er beslutningsdygtig uanset antal 


fremmødte. Hvis et medlem ønsker skriftlig afstemning, skal dette 
imødekommes. 


8. På generalforsamlingen afgøres alle sager ved almindeligt stemmeflertal (over 
halvdelen). Ved stemmelighed forkastes forslaget. 


9. Der føres protokol over vedtagne beslutninger. 
10. Generalforsamlingen kan gennemføres online 


§ 9 – DAGSORDEN TIL ORDINÆR GENERALFORSAMLING 


1.  Valg af dirigent, referent og stemmetællere 
2. Foreningsledelsens beretning 
3. Fremlæggelse og godkendelse af det reviderede regnskab for det forløbne år 
4. Fremlæggelse og godkendelse af budget for det kommende år 
5.  Behandl ing af  indkomne forslag  
6.  Valg af medlemmer til Foreningsledelsen. 2-årigt valg 
7.  Valg af 1 revisor. 2-årigt valg 
8.  Valg af 1 revisorsuppleant 1-årigt valg 
9.  Valg af 1 repræsentant til Assentofthallernes bestyrelse. 2-årigt valg 
10 .  Ev en tu e l t  


 


Under eventuelt kan der ikke fremsættes forslag til afstemning. 


§ 10 – GENERALFORSAMLINGENS LEDELSE 


1. Forhandlingerne på generalforsamlingen ledes af en dirigent, der vælges på 


generalforsamlingen og som ikke må være medlem af Foreningsledelsen. 
2. Beslutninger træffes ved almindeligt flertal, dog kræver vedtægtsændringer og 


beslutning om foreningens opløsning kvalificeret flertal (jf. § 17 og § 18). 


§ 11 – EKSTRAORDINÆR GENERALFORSAMLING 


1. Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes af et flertal i 


Foreningsledelsen, eller når 75 medlemmer af foreningens stemmeberettigede 


aktive medlemmer, skriftligt overfor Foreningsledelsen fremsætter ønske 


herom med angivelse af det emne, som ønskes behandlet. 


2. Den ekstraordinære generalforsamling skal afholdes senest seks uger efter 
begæringens modtagelse. 
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3. For så vidt angår krav til indkaldelse, mødets ledelse, afstemning m.m. gælder 


de samme bestemmelser som for den ordinære generalforsamling (jf. § 8). 


4. Dagsordenen til den ekstraordinære generalforsamling, er som minimum: 
1. Valg bestemmelser af dirigent, referent og stemmetællere 
2. Behandl ing af  indkomne forslag  
3. E v en t u e l t  


§12 – FORENINGSLEDELSE 


1. Foreningsledelsens medlemmer vælges på generalforsamlingen for 2 år ad 
gangen. 


2. Foreningsledelsen består af 3-5 medlemmer, heraf en formand, en 


næstformand og en økonomiansvarlig.  


3. Foreningsledelsen konstituerer sig selv. Formand og økonomiansvarlig 


skal være fyldt 18 år. 


4. Mellem to generalforsamlinger supplerer og konstituerer Foreningsledelsen sig 


selv, hvis et medlem udtræder af Foreningsledelsen.  


5. Udtræder mere end halvdelen af Foreningsledelsen mellem to 


generalforsamlinger, skal der indkaldes til ekstraordinær generalforsamling. 


6. Såfremt der ved en ekstraordinær generalforsamling ikke kan mønstres en 


Foreningsledelsen på minimum 3 medlemmer, vil al aktivitet i SIF Assentoft 


blive suspenderet og først blive genoptaget, når Foreningsledelsen igen 
udgør minimum 3 medlemmer. 


7. Foreningsledelsen er foreningens daglige ledelse og repræsenterer 


foreningen i alle forhold. 


8. Foreningsledelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  


9. Foreningsledelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen er til stede. 


Ved økonomiske beslutninger udover den daglige drift, samt ved 


budgetgodkendelse, skal hele Foreningsledelsen være til stede. 


10. Over Foreningsledelsens møder føres som minimum en beslutningsprotokol. 


11. Foreningsledelsen kan på eget initiativ eller efter opfordring fra andre i eller 


udenfor foreningen oprette nye afdelinger eller aktiviteter. Alle 


afdelingsformænd skal efterfølgende orienteres om dette. 


12. Foreningsledelsen kan nedsætte nødvendige udvalg til varetagelse af 


løbende eller enkeltstående opgaver. 


13. Foreningsledelsen kan meddele dispositionsfuldmagt en eller flere 


afdelingsformænd eller økonomiansvarlige til på foreningens vegne at 


disponere på afdelingernes separate bankkonti. 


14. Foreningsledelsen mødes mindst 8 gange om året. Herudover mødes 


Foreningsledelsen med afdelingsbestyrelserne 3-4 gange om året.  


15. En gang årligt mødes Foreningsledelsen med alle afdelinger og udvalg til 


årets visionsdag. 


16. Såfremt foreningen tildeles donerede midler, træffer Foreningsledelsen 


beslutning om anvendelse heraf. På førstkommende ordinære 


generalforsamling skal Foreningsledelsens beretning (jf. § 9 stk. 2) 
indeholde orientering om donerede midler og anvendelsen heraf. 


§13 – AFDELINGSBESTYRELSE 







  SIF  Assentoft 
 Vedtægter 


Side 4 af 5 


1. Til at varetage den daglige drift samt de nødvendige udviklingsopgaver 
udpeger hver afdeling en afdelingsbestyrelse på mindst 3 personer, hvoraf 
formanden repræsenterer afdelingen overfor foreningsledelsen, herunder ved 
budgetgennemgang.  


2. Den enkelte afdeling varetager den daglig drift og nødvendige 
udviklingsopgaver af en eller flere af foreningens aktiviteter. 


Afdelingsbestyrelsen er ansvarlig overfor Foreningsledelsen. 
3. Afdelingsbestyrelsen supplerer og konstituerer sig selv, hvis et medlem 


udtræder af afdelingsbestyrelsen. 
4. Afdelingerne udarbejder selv et retvisende budget for afdelingen og dens 


idrætsgrene, og budgettet godkendes af Foreningsledelsen og indgår i 
foreningens samlede budget, der fremlægges og vedtages på 


generalforsamlingen. 
5. Afdelingsbestyrelsen kan nedsætte nødvendige udvalg til varetagelse af løbende 


eller enkeltstående opgaver i afdelingen. 
6. Afdelingsformænd kan af Foreningsledelsen modtage forhandlings- og 


aftalefuldmagt til på vegne af foreningen at indgå bindende aftaler. Indgåede 


bindende aftaler for foreningen, der er indgået i henhold til meddelt 


forhandlings-og aftalefuldmagt, skal efterfølgende meddeles Foreningsledelsen 


til orientering.  


Dette forudsat at det ikke strider med §14, stk. 1 (Tegningsansvar) 


7. Afdelingsformænd og/eller økonomiansvarlige kan af Foreningsledelsen modtage 


dispositionsfuldmagt til på vegne af foreningen at disponere over afdelingens 


separate bankkonto. 


§14 – ANSVAR 


1. Foreningen tegnes ved underskrift af formanden i forening med 
økonomiansvarlig/hovedkasserer eller næstformand.  


2. Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de 
forpligtigelser, som påhviler foreningen. 


§15 – REGNSKABSÅR 


1. Foreningens regnskab er fra 1. januar — 31. december. 
2. Foreningsledelsen skal inden udgangen af april måned afgive regnskabet for det 


foregående år til revisorerne. 
3. Regnskabet forelægges på den ordinære generalforsamling til godkendelse og 


skal være forsynet med revisorernes påtegning og underskrift. 


§16 – REVISION 
1. Regnskabet revideres af 2 revisorer valgt af generalforsamlingen. 
2. På den ordinære generalforsamling vælges hvert år 1 revisor valgt for 2 


år og en suppleant valgt for 1 år.  


3. Revisorerne skal forsyne årsregnskabet med en påtegning og har til enhver 


tid adgang til at efterse regnskab og beholdninger. 
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§17 – VEDTÆGTSÆNDRINGER 


1. Ændring af vedtægterne kan ske på enhver generalforsamling, når mindst 


2/3 af de afgivne stemmer er for forslaget. 


§18 – OPLØSNING 


1. Foreningen kan kun opløses, når 2/3 af de fremmødte stemmeberettigede 


aktive medlemmer i 2 på hinanden følgende generalforsamlinger stemmer 


herfor, 


2. Ved opløsning tilfalder foreningens formue almennyttige formål i Assentoft 


området efter generalforsamlingens ønske. 


§ 19 – FORENINGSLEDELSENS BEMYNDIGELSE 


1. I tilfælde, hvor disse love viser sig at være utilstrækkelige, bemyndiges 
Foreningsledelsen til at træffe sådanne foranstaltninger, som tjener til fremme 


af foreningens tarv, men dog altid under ansvar overfor en generalforsamling. 


§ 20 – IKRAFTTRÆDELSE 


1. Disse vedtægter, som er vedtaget på SIF Assentoft ordinære 


generalforsamling den 29. maj 2024, har gyldighed fra denne dato og 


erstatter hidtil gældende vedtægter af 2. maj 2021. 


 
 
Vedtaget på ordinær generalforsamling d. 21. maj 2025 


Underskrevet digitalt 






		2025-06-06T17:28:12+0200
	Gærtorvet 1, 1799 København V, DK Danmark




